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Riordino del Ruoli — Risorse certe

> <> IV
Risorse disponibili
per il riordino del ruoli del Comparto

Le deleghe per le FA. e F.P. consentono l'utilizzo delle seguenti
risorse finanziarie per il riordino dei ruoli:

« 119 M €/annui_stanziati dalla legge 350/2003 per lintero
Comparto (Legge finanziaria 2004) — DA SPENDERE INSIEME;

« Perle Forze di Polizia fino al 50% delle economie realizzate con
a razionalizzazione delle F.P. (circa 28 min euro);

e Perle Forze Armate fino al 50% delle economie realizzate con la
revisione dello strumento militare (Leqgge 244/2012):




Riordino del Ruoli = Risorse AGGIUNTIVE

A ]

e — nz. _ i .

Il DPCM discendente dal DDL Stabilita 2017,
per Il Comparto Difesa e Sicurezza potrebbe
assegnare ulteriori:

« 510 MIn. €/anno a suo tempo destinati al bonus di

80 € «nelle more del riordino», comprensivi della quota
dei VVFF (circa 30 min);

 Fondi che Il Comparto ha quantizzato In
250 MIn per il 2017 e 390 Min. €/anno dal
2018, su cui si attende la decisione politica.
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Riordino del Ruoli = non direttivi

PRIMO
LUOGOTENENTE

LUOGOTENENTE

PRIMO MARESCIALLO
AVANZAMENTO

PER TERZI

MARESCIALLO CAPO

MARESCIALLO ORDINARIO

MARESCIALLO

CONCORSO INTERINO A
SERGENTE MAGGIORE CAPO

lif I PER TITOLI | PER TITOLI ED ESAMI
Qualifica Speciale
SERGENTE MAGGIORE A
8 = 509 POSTI DEI
- CAPO SERGENTI
5 DIPLOMA DI
-2) SERGENTE MAGGIORE SECONDO LIVELLO
> ERGENTE
-2) S G — = 1/3
C.le Magg.Ca.Sc. —|/ \I_ D oNG LveLLo (=70
Qualifica Speciale
| CONCORSO INTERNO
8 C.le Magg.Ca.Sc. I/\
4 C.le Magg.Ca .4— = 5096
(-1) ) ) ) VSP ALMENO 10 ANNI NEL RUOLO - @
5 C.le Magg.Sc Egpl;';glll(l)\IOASEl MESI

DIPLOMA DI SECONDO LIVELLO

MINIMO 7 ANNI DISERVIZIO
MINIMO 4 ANNIIN SPE

1° C.le Magg.

= 50%0

CONCORSO PUBBLICO
PERMANENZA MINIMA IN SPEFINO A MAX 5

DIPLOMA DI SECONDO LIVELLO
CORSO TRIENNALE
ANNI
CONCORSO PERTITOLI ED ESAMI
CORSOFINOA 1 ANNO




Riordino deil Ruoli — Marescialll

SITUAZIONE ATTUALE
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Riordino deil Ruoli = Transitorio
Promozione a 1° Maresciallo

2009 8 2017 2017
_._2.(_);[_0._._._.;3 .......... 2_018 ________ 261_8_
2011 8 2019 2019
2012 8 2020 2020
2013 8 2021 2021
2014 8 2022 2022
2015 8 2023 2023
2016 8 2024 2024
2017 8 2025 2025

Avanzamento a
Concorso
Anzianita fino al 2013

Avanzamento a

Concorso

VIGENTE TRANSITORIO REGIME
Anzianita|Permanenza _ 1/1/15 | 1/1/16 1/7/18 | 1/7/19 | 1/7/20 | 1/7/21 | 1/7/22 | 1/7/23 | 1/7/24 | 1/7/25
Mar.Ca. |per ins. Alig. Aliquota Promozione
2007 8 2015 2016 ALIQUOTA ORDINARIA
ALIQUOTA ORDINARIA
2008 8 2016 2017 A
vanzamento a Concorso
Anzianita fino al 2012 J




Riordino del Ruoli = Transitorio
Promozione a Luogotenente

LEGISLAZIONE VIGENTE
1° Mar. Perm. Lgt. Perm. LGT+4 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
2001 9 2010 4 2014 LGT+4
9 2011 4 2015 LGT+4
2002
9 2012 4 2016 LGT+4
10 2013 4 2017
2003
10 2014 4 2018
11 2015 4 2019
2004
11 2016 4 2020
12 2017 4 2021 LGT+4
2005
12 2018 4 2022 LGT+4
13 2019 4 2023 LGT+4
2006
13 2020 4 2024 LGT+4
14 2021 4 2025 LGT+4
2007
14 2022 4 2026
2008 15 2023 4 2027
2009 15 2024 4 2028
2010 15 2025 4 2029
2011 15 2026 4 2030
2012 15 2027 4 2031
2013 15 2028 4 2032
PROMOZIONE AL GRADO DI LUOGOTENENTE E DELLA QUALIFICA DI PRIMO LUOGOTENENTE
VIGENTE
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1° Mar. Perm. Lgt. Perm. 1°Lgt
2001 9 2010 3 2013
2011 3 2014
2002 9
2012 3 2015 1°LGT

1°LGT

1°LGT

1°LGT




Riordino dei Ruoli — Sergenti

S Friaofar NPy ayiarvsr e IDifece <2

Eia | anz SITUAZIONE ATTUALE IPOTESI RIORDINO Anz | Eta
60 | 39 39 | 60
59 | 38 38 | 59
58 | 37 37 | 58
57 | 36 36 | 57
56 | 35 Sergente Sergente 35 | 56
55 | 34 Sergente T e Maggiore Capo 34| 55
>4 | 33 Sergente SElgente Maggiore Capo P : Qualifica speciale | |-23] %
53 | 32 Sergente .g Maggiore Capo Qualifica speciale Qualifica speciale P 32 | 53
52 | 31 Maggiore Capo Maggiore Capo 31 | 52
51| 30 30 | 51
50 | 29 29 | 50
49 | 28 28 | 49
48 | 27 27 | 48
R Sergent sergente | g | Maggiore | |t
44 | 23 ergente 8 Maggiore Capo 23 | 44
43 | 22 SeraEie 8 Maggiore Capo 22 | 43
42 | 21 Sergente 3 Sergente 9 i 9 ore Capo 21 | 42
41 | 20 7 Magg|0re Magglore gg 20 | 41
40 | 19 19 | 40
39 | 18 Sergente 18 | 39
38| 17 | 4 ) Sergente 5 Serggnte 6 Maggiore 17 | 38
37 | 16 Magglore Magglore 16 | 37
36 | 15 15| 36
35| 14 14 | 35
34 ] 13 7 Sergente 13 | 34
33| 12 | 5 ) Sergente 12 | 33
32| 11 11 | 32
31| 10 10 | 31
30] 9 1 FORMAZIONE 1 FORMAZIONE 9 | 30




Riordino del Ruoli - Transitorio
Promozione a Serg. Magg. Capo

Anzianita SM zgmg‘]i?izé Prorgl\(jlzci:one permanenza g;:g:;g
2008 7 2015 5 2020
2009 7 2016 5 2021
2010 7 2017 5 2022
2011 6 2017 6 2023
2012 5 2017 7 2024
2013 4 2017 8 2025
2014 4 2018 8 2026
2015 4 2019 8 2027
2016 4 2020 8 2028
2017 4 2021 8 2029




Riordino del Ruoli = VSP

SITUAZIONE ATTUALE

5 C.le Magg.Sc.

o~

IPOTESI RIORDINO

C.le Magg.Sc.

Eta |Anz.
60 39
59 38
58 37
57 36
56 35
55 34
54 33
53 32
52 31
51 30
50 29
49 28
48 27
47 | 26
46 25
45 | 24
44 23
43 22
42 21
41 20
40 19
39 18
38 17
37 16
36 15
35 14
34 13
33 12
32 11
31 10
30 9
29 8
28 7
27 6
26 5
25 4
24 3
23 2
22 1

1 1° C.le Magg.

1° C.le Magg.

Anz.| Eta
39 60
38 59
37 58
36 57
35 56
34 55
33 54
32 53
31 52
30 51
29 50
28 49
27 48
26 47
25 46
24 45
23 44
22 43
21 42
20 41
19 40
18 39
17 38
16 37
15 36
14 35
13 34
12 33
11 32
10 31

9 30
8 29
7 28
6 27
5 26
4 25
3 24
2 23
1 22
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Riordino deil Ruoli
PARAMETRI STIPENDIALI

= - & g £ — - 4L -
GRADO PARAMETRI PARAMETRI INCREMENTO Increme_nto netto Increme_nto netto
ATTUALI FUTURI PARAMETRI mensile 27% mensile 38%
CAPITANO 1445 149,5 5 45,14 38,34
TENENTE 139 147 8 72,22 61,34
SOTTOTENENTE 133,25 136,25 3 27,08 23,00
[LUOGOTENENTE + 4 ANNI GRADO (QUALIFICA)* 139 147 8 78,41 * 66,59 *
|LUOGOTENENTE* 139 142 3 33,27 * 28,26 *
|PRIMO MARESCIALLO + 8 DI GRADO 135,5 139,5 4 36,11 30,67
|PRIMO MARESCIALLO 133 136 3 27,08 23,00
IMAR—%GJAI:I:@—GAFZQ%Q—ANM—GRADQ 122 1=2E 3 27,08 4200
|MARESCIALLO CAPO 128 131 3 27,08 23,00
|MARESCIALLO ORDINARIO 124 128,5 4,5 40,62 34,50
[MARESCIALLO 120,75 123,75 3 27,08 23,00
SERGENTE MAGGIORE CAPO QS + 8 ANNI GRADO 122,5 128,5 6 54,17 46,00
SERGENTE MAGGIORE CAPO + 4 ANNI GRADO 120,25 125 4,75 42,88 36,42
SERGENTE MAGGIORE CAPO 120,25 123,25 3 27,08 23,00
SERGENTE MAGGIORE 116,25 119 2,75 24,83 21,09
SERGENTE 112,25 115,75 3,5 31,60 26,84
CAPORAL MAG. CAPO SCELTO QS + 8 ANNI DI GRADO 113,5 119 55 49,65 42,17
CAPORAL MAG. CAPO SCELTO + 5 ANNI DI GRADO 111,5 116 4.5 40,62 34,50
CAPORAL MAGGIORE CAPO SCELTO 111,5 115 3,5 31,60 26,84
CAPORAL MAGGIORE CAPO 108 111 3** 27,08 23,00
CAPORAL MAGGIORE SCELTO 104,5 106,5 2** 18,06 15,33
1° CAPORAL MAGGIORE 101,25 102,25 1** 9,03 7,67

*  Compreso importo aggiuntivo pensionabile.

** Lincremento € minimale per evitare la perdita del «<Bonus Fiscale» che renderebbe nulli incrementi maggiori. Sono allo studio misure volte
ad introdurre una ulteriore defiscalizzazione per le fasce di reddito piu deboli, che consentirebbe di realizzare ulteriori miglioramenti economici
con conseguente revisione in rialzo dei parametri.
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UFFICIALI
CARRIERA A

Eta Anz.
Servizio
43 25
42 24
41 23
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39 21
38 20
37 19
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34 16
[ —
33 15
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22 4 Su Su

2 S.TENENTE ol 2 S.TENENTE ol ,
21 3 2 E 2 E 5 UNIVERSITA
20 2 oS g3
" N 2 ALLIEVO UFFICIALE < 2 ALLIEVO UFFICIALE <

12



Anz.

Eta servizio
43 25
42 24
41 23
40 22
39 21
38 20
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36 18
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33 15
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UFFICIALI
IPOTESI RIORDINO FUTURO
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UFFICIALI DELLE FORZE ARMATE
IPOTESI RIORDINO FUTURO

Ea seArCiZz.io
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RIORDINO DEI RUOLI DELLE F.A.



