SCHEDA DI SINTEST SULLA REVISIONE DEI RUGLI DELLA POLIZIA DI STATO

A} NUOVA DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA 106,242 unitd

B NUOVO ASBETTO BDELRUCGLE

» Ampliamento di determinate dotazioni organiche per disporre di pitt ufficiali di polizia
giudiziaria ¢ di pubblica sicurezza,

# Elevazione dei titoli di studio per I’accesso ai diversi ruoli di una carriera aperta dalla base
(diploma di scuola secondaria di secondo grado per ['accesso alla qualifica iniziale di agente
e laurea trienmale per il ruclo degli ispettori).

» Caratterizzazione a “sviluppo direttivo™ e “dirigenziale”, rispettivamente, per i ruoli degli
ispettori e per le carriere dei funzionari.

» Potenziamento delle funzioni delle qualifiche apicali dei ruoli non direttivi e introduzione
della figura del “coordinatore”.

» Anticipazione dell’accesso alla dirigenza dalla qualifica di vice questore aggiunto, e qualifiche
corrispondenti, con almeno otto nella carriera dei funzionari, compreso il corso di formazione.

» Introduzione della qualifica di vice questore, articolando in due gualifiche, quella attuale di
vice questore aggiunto, superando Pattuale indistinta equiparazione di una sola qualifica ai
gradi di tenente colonnello e maggiore.

C) PROGRESSIONE IN CARRIERA
> Previsione di concorsi interni straordinari per la copertura di un rilevante numero di vacanze di
organico nei ruoli dei sovrintendenti, degli ispettori ¢ dei funzionari, e qualifiche
corrispondenti, riservate al personale interno,
% Riduzione di 12 anni complessivi dei tempi di permanenza per Ia promozione da agente a
sostituto commissario e qualifiche corrispondenti.
Accesso alla carriera dei funzionari, anche con concorso interno con laurea triennale, ed
accesso alla prima qualifica dirigenziale, previo possesso della laurea magistrale.

v

D) NUOVITRATTAMENTI ECONOMICI DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

e NCTETNENIO, - CON. decorrenza 1. ottobre 201 7. del trattamento.economico.per tutto. il personale ...

(olire 96.000 unitd), conseguente alla rimodulazione della tabella dei parametri, con un
aumento medio mensile lordo, pari a 83,5 euro (oltre a quello delle anticipazioni delle
promozioni), utile anche ai fini pensionistici e previdenziali.
> Previsione di un assegno una tantum per il personale che nel 2017 riveste gia la qualifica
apicale dei ruoli non direttivi, conseguita con gli attuali tempi di permanenza,
Previsione, sempre nel 2017, di un altro assegno una fantum, pari a 350 euro, per 11 personale
gid destinatario del contributo straordinario cosiddetto “degli 80 euro” mensili, contributo
prorogato sino al 30 settembre del 2017,
> Istituzione di un apposito Fondo per la “defiscalizzazione” del trattamento accessorio del
personale del Comparto sicurezza e difesa con un reddito inferiore a 28 mila euro annui, con
una dotazione iniziale di 53,1 milioni di euro per "anno 2018.

%

E) NUOQOVI TRATTAMENTI ECONCMICI DEL PERSONALE DIRIGENTE

» Rimodulazione, con decorrenza 1 gennaio 2018, conseguente alla revisione della dirigenza,
del trattamento economico dirigenziale, con il superamento del cosiddetto “trattamento
dirigenziale dei 13-15 e dei 23-25 anni di servizio”.

% Istituzione, con decorrenza ! gennaio 2018, di un apposito fondo destinato alle qualifiche di
vice questore aggiunto e di vice questore per Pattribuzione di determinate indennita accessorie
correlate a specifiche finalita;

> Istituzione di un’area negoziale dirigenziale per le Forze di polizia ad ordinamento civile,
limitata alla disciplina dei trattamenti accessori e agli istituti normativi.



DOCUMENTO ILLUSTRATIVO SULLA REVISICONE BEI RUOLI DELLA POLIZIA D 8TATO

INTERVENTI COMUNI A TUTTI | RUOLE

PREMESSA.

If “riordino delle carriere™ rappresenta un risultato storico, poiché fornisce gli strumenti per realizzare
una profonda trasformazione dell’assetto ordinamentale, consentendo, in particolare, di recuperare
alcuni ritardi dei quali ha sofferto la Polizia di Stato, rimuovendo cause di stagnazione nelle carriere e
nel reclutamento in alcune qualifiche, con riflessi sulla funzionalitd complessiva della struttura ¢ sulle
aspettative del personale interessato alla progressione giuridica ed economica.

Infatti, negli anni, alfa concentrazione in numero elevato di personale nelle qualifiche dei ruoli di base,
ha corrisposto una rilevante carenza nelle qualifiche riguardanti ghi ufficiali di polizia giudiziaria (ruoli
dei sovrintendenti e degli ispettori), superiore al cinquanta per cento rispetto alla dotazione prevista.

Per superare tale oggettiva situazione deficitaria, il riordino interviene prevedendo mirate disposizioni
ed una significativa rimodulazione degli organici, che consente anche di incrementare strategicamente
alcune dotazioni come, ad esempio, proprio quella del ruolo dei sovrintendenti, che crescera di 4.000
unitd, e quella del ruolo degli ispettori, che verrd gradualmente ampliata di circa 1.300 unita.

In sintesi, le disposizioni contenute nel provvedimento di riordino sono volte a migliorare la funzionalitd
dell’organizzazione e, conseguentemente. a potenziare le attivitd istituzionali, con specifico riferimento
alla tutela dell’ordine ¢ della sicurezza pubblica ed alla prevenzione e repressione dei reati.

La possibilita di_interventi “correttivi’, da adottare entro un anno dalla data di entrata in vigore del
decreto legislativo. potrd consentire di affinare e migliorare il progetto di riordino. anche in relazione a
guanto emergera dalla prima fase di attuazione dello stesso.

OBIETTIVO DELL’INTERVENTO. S |

Progetto di revisione dei ruoli che completa Pattuazione dell’unitaria delega sulla
razionalizzazione e riorganizzazione delle Forze di polizia, attraverso, in particolare:

> la modernizzazione ¢ la semplificazione dell’assetto ordinamentale dei rucli della Polizia di
Stato e delle relative procedure, anche mediante la sostituzione - in alcuni casi - di concorsi
interni con selezioni, nonché con il sistematico ricorso alle nuove tecnologie per accelerare i
tempi di conclusione dei diversi procedimenti;

» Ielevazione dei titoli di studio per 1’accesso ai diversi ruoli, con la conseguente
rimodulazione dei percorsi formativi;

» la valorizzazione del merito ¢ della professionalita del personale e delle relative
responsabilita, anche al fine di stimolare la spinta motivazionale, nel’ambito delle prioritarie
esigenze di funzionalitd;

> |’ampliamento e il potenziamento delle funzioni, correlate alla rimodulazione delle dotazioni
organiche e all’operativita delle strutture, nonché alla maggiore disponibilitd di ufficiali di
polizia giudiziaria ¢ di pubblica sicurezza e alla valotizzazione dell’autoritd tecnica di
pubblica sicurezza, al fine di migliorare la funzionalitd per cotrispondere sempre al meglio
alla domanda di sicurezza dei cittadini, con la contestuale e correlata riorganizzazione degli
uffici centrali e periferici.

A} Nuovo organico di tutti i ruoli della Polizia di Stato:
> 106.242 unita (dotazione organica complessiva);
> 101.980 unita (forza effettiva al 28 agosto 2015).
Si riporta di seguito la tabella riepilogativa della dotazione organica, distinta per ruoli:
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NUOVA DOTAZIONE ORGANICA DELLA POLIZIA Di STATO DISTINTA PER RUCLO

Ruoli ordinari Ruoli tecnici Ruoli sanitari Totale
Ruoli e Carriere . _ .
2017 S 2017 2017
Funzicnari Dirigenti 931 78 v
(DG, DS e PD} {con maestro) T
Nuovi funzionari 304 .
dirigenti 1.600 feonvice 2089
{vQA evQecorr.) maestro] S
Funzionari non i o
. dirigenti 1.969 21§ " 2317
{Vice C., Comm. e
Comm.C. e corr.)
Totale funzionari 4,500 800, _ 5463
fecon 2 banda) ’
w00 )
Ispettori 201% Sk 25,204
spettori 24,20% +103 banda S
Sovrintendenti | 21562 1838 23.400
Agenti e Assistenti |  50.270 1905 52175
Totale 100533 | 4P2pes | 5346 | 2eys | 363 | 496 | 106242

* Dj cui 6.000Sostituti Cammissari
** Entro il 2021

..B). Accesso.ai ruoli e percorso formativo iniziale, . ..

> Previsione di nuovi titoli di studio per Paccesso al ruolo di base, a que!lo degli ispettori ¢ dei o

funzionari, nonché dell’adeguamento dei corsi di formazione iniziali, con conseguente
implementazione e valorizzazione del relativo percorso, finalizzato anche all’acquisizione dei
titoli e crediti necessari per ’accesso ai ruoli superiori.

C) Funzioni.
» Potenziamento delle funzioni, con le connesse responsabilita, in particolare:

a) delle qualifiche apicali di assistente capo, di sovriniendente capo e di sostituto
commissario, e qualifiche corrispondenti dei ruoli tecnici, con una determinata anzianita,
con conseguente incremento dei relativi parametri stipendiali e ['attribuzione della
denominazione di “coordinatore”, che determina preminenza gerarchica;

b) delle due qualifiche apicali del ruclo degli ispettori e del corrispondente ruolo tecnico,
anche in relazione alla caratterizzazione a sviluppo direttivo dei ruoli;

¢) delle nuove qualifiche dirigenziali di vice questore aggiunto e di vice questore, €
qualifiche corrispondenti, con conseguente introduzione di una nuova disciplina dei
trattamenti dirigenziali, attraverso il superamento di istituti risalenti nel tempo, in
contrasto con la valorizzazione del merito e della professionalitd, ovvero di carattere
temporaneo, ¢ con il mantenimento, per il personale attualmente in servizio, di un
trattamento - anche per il futuro - comunque non inferiore a quello previsto dalla vigente
normativa.

» Conseguente introduzione della seguente nuova tabella di corrispondenza delle qualifiche
del predetto personale con quelle del personale civile, in caso di transito del personale delle

Forze di polizia nel “Comparte Ministeri”, anche a seguito di inidoneita al servizio.
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POSIZIONI

: CORRISPONDENTI NEI
RUOLO QUALIFICHE E GRADI RUOLI DEL PERSONALE
CIVILE
Commissario Cal;m c quali.ﬁche e gradi Terza Area— Fd
Funzienari/UfFiciali in servizie corrispondenti
permanente ed equiparad Commissario/Vice Commissarie ¢ qualifiche ¢ Terza Area— I3

gradi corrispondeati
Sostituto Commissario ¢ qualifiche ¢ gradi

Ispettore Su;(f):z{iignenglcx:ltiiﬁche e gradi Terza Area - F3
corrispondenti
Ispettori ed equiparati fspetiore S(?lﬂ:s;g::liféhc e Seconda Avea - F6
Ispettore ¢ qualifiche e gradi corrispondenti Sceonda Area— F3
Viee Ispettore e qualifiche ¢ gradi corrispondenti Seconds Area— F4

Sevrintendente Capo e qualifiche ¢ gradi Seconda Are— F5

corvispondenti

Sovrintendenti ed equiparati Sovrintendente e qualifiche e gradi Seconda Area— Fd
corrispondenti

Vice Sovrintendeate e gualifiche e gradi Seconda Area— F3
corrispondenti

AssistenteCapo e qualifiche ¢ gradi

. - Seconda Area— F3
corrispondenti

Assistente e gualifiche ¢ gradi corrispondend

. L y . Area-F2
Assistenti e Agenti ed cquiparati Agpente Scelto e qualifiche e gradi corrispondenti Secondr Area

Agente ¢ qualifiche e gradi corvispondenti Sceonda Area — Fi

D} Progressione in carriera.
» Introdugione di concorsi straordinari per la copertura di un rilevante numero di vacanze di
organico nei ruoli dei sovrintendenti, degli ispettori e dei funzwnan, e qualifiche corrispondenti,

riservate al personale interno, anche al fine di disporre di nuovi ufficiali di pol:zla'giudazlaria edi

pubblica sicurezza, per corrispondere al meglio alle esigenze di funzionalitd connesse al pit efficace
espletamento dei compiti istituzionali.

Con particolare riferimento ai ruoli del personale che espleta funzioni di polizia, si riporta di seguito 1un
prospetto riepilogativo dei posti disponibili per la progressione in carriera del personale interno.

Ulteriori vacanze dal

ersonale interessato®
2022 al 2026 P ere

Ruolo Vacanze fino al 2021

Tueti gli attuahl assistenti

Sovrintendenti Circa 24.000 Circa 5.000 capo e il restante personale
del ruolo agenti ¢ agsistenti
Tutti gli attuali

. sovrintendenti capo e i
Espettori Cirea 10.000 Circa 2.000 restante per le del
: ante personale de

medesime ruolo e del ruclo
agenti e assistenti

Nelia prima fase tutti i
sostituti commissari e,

Funzionari Almeno 1.800 Almeno 1.300 successivamente, in
particolare, il personale del
raele degli ispettori

Tutto il personale

Totaie Circa 35.800 Cirea 8.300 (esclusi gli attuali divigenti
e direttivi)

* Con esclusione di quello che non presente domanda e di quello che cessa dal servizio,
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¥  Riduzione dei fempi di permanenza per la promozione alle qualifiche superiori dei diversi ruoli®,
riportate nella seguente tabella, nell'ambito di una “carriera aperta dalla base” che valorizzi le
responsabilitd, con conseguente anticipazione dei tempi per I"accesso al trattamento ecoromico
superiore e con riflessi anche ai fini previdenziali in relazione al nuovo sistema contributivo.

. . . Attuale Nuova
Da (qualifica) A (qualifica) ’
permanenza permanenza
.. Assistente . . .
Assistente cingue anmni quatiro anni
capo
Vice . , . . .
. Sovrintendente setfe anni craque anng
sovrintendente
_— Sovriniendente , . . ‘ .
Sovrintendente seite anni cingue ann
Capo
[spettore Sostituto o . _ .
. . quindici anm otto anni
Superiore Commissario

Riduzione

{1 anno

due anni

due anni

sette
anpi®*

* Olrre alla ruova disciplina della promozione “a ruolo aperto” ad ispettore superiore che consenie I'accesso
a tale qualifica degli ispetiori capo con almeno nove anni di anzignita nella qualifica.
** Rispeito ai tempi di permanenza df 15 anni previsti a regime.

» Conseguente anticipazione dell’accesso ai parametri di assistenti capo +5 e di sovrintendente capo
+4, nonché dell’accesso alle denominazioni di “coordinatore” e della promozione a sovrintendente
capo e qualifiche corrispondenti del personale che non beneficia integralmente delle predetie
riduzioni, riportati nella seguente tabelln.

Qualifica Anticipazione Tempo di
riduzioni
Assistente capo Parametro di Un anno
assistente capo +5
S ~="-:Assistente€apo ~Penominazicae g4+ TIn-anno- - e
“coordinatore”
Vice sovrintendente con sei anni nella qualifica Sovrintendente capo Un anno
Sovrintendente con sette anni nella qualifica Sovrintendente capo Due anni

Sovrintendente capo con tre, due, uno, zero anni
neila qualifica

Parametro di
sovrintendente capo
+4

Uno, due, tre,
quatiro anni

Sovrintendente capo con sette, sei, cinque,
quattro anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore”

Uno, due, tre e
quattro anni

Sostituto commissario con nove, dieci undici,
dodici anni nella qualifica

Denominazione di
“coordinatore™

Uno, due, tre,
quattro anni
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E) Trattamenti economici del personale non dirigente.

> Incremento, con_decorrenza 1 ottobre 2017, del trattamento economice per futto il personale
interessato alla rimodulazione della tabella dei parametri, conseguente alla nuove funzioni
atiribuite alle qualifiche apicali, che consentird, per tutti gli interessati. Paumento medio mensile
lordo, pari a 83,5, utile anche ai fini pensionistici ¢ previdenziali. Si tratta di 96.408 uniti, cosi

distinte:
¢ 91.064 unita che espletano funzioni di polizia;
e 5.214 unita che espletano attivitd tecnico-scientifica o teenica;
e 130 unitd dei ruoli professionali dei santtart.

Inoltre, gtad nel 2017, come si evince dal seguente prospetto, complessivamente 57.927 unita di

personale dei vari ruoli beneficera dell’accesso anticipato:

a} alle qualifiche di assistente capo, di sovrintendente, di sovrintendente capo, di ispettore superiore

¢ di sostituto commissario e qualifiche corrispondenti;

b) al parametro superiore previsto per gli “assistenti capo +5” ¢ per i “sovrintendenti capo +4” ¢

qualifiche corrispondenti;
¢) alla denominazione di “coordinatore”.

Interventi .

Promozione ad assistente capo (1 gennaio)

Parametro di assistente capo +5 {1 ottobre)

Accesso alla denominazione di assistente capo coordinatore (1 ottobre)
Promozione & sovrintendente {1 gennaio)

Promozione a sovrintendente capo (| gennaio)

Accesse al parametro di sovrintendente capo +4 (1 ottobre)

Accesso alla denominazione di sovrintendente capo coordinatore (1 ottobre)
Promozione ad ispettore superiore (1 gennaio)

Promozione a sostituto commissario {1 gennaio)

Accesso denominazione di sostituto commissario coordinatore (| otiobre)

Personale inferessato
1,437
5.681
27.843

» Previsione, per Panno 2017, di un assegno una tantum, nella misura di cui alla seguente tabella,

—-per-i-personale che alla stessa data-riveste git-la qualifica apicale dei ruoli non-direttivi e-non-— =

dirigenti, conseguita con gli attuali tempi di permanenza.

. Anzianita nella .
Qualifica/Grado qualifica/grado Importo assegno in euro
. con almeno § anni 800
Assistente Capo con almeno 12 anni 1.000
Sovrintendente Capo con almeno 8 anni 1.200
Ispettore SUPS-Sostituto con almeno 4 anni 1.300
Commissario con almeno 8 anni 1.500

> Previsione, sempre per il 2017, di un altro assegno una tantum, di cui alla seguente tabella, per il
personale gia destinatario del contributo straordinario cosiddetto “degli 80 euro” mensili,
prorogato, sino al 30 settembre del corrente anno, con Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, adottato in attnazione dell’ articolo 1, comma 365, della legge 11 dicembre 2016, n. 232.

Qualifica/grado

Importo assegno in euro

Personale dei ruoli agenti e assistenti, sovrintendenti e
ispettori, nonché funzionari/ufficiali con meno di 13
anni di anzianitd nel ruolo, e qualifiche e gradi
corrispondenti

350
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¥ Istituzione di un apposite Fondo, con una dotazione iniziale di 53,1 milioni di enro per Uanno

2018 per il personale del Comparte sicurezza e difesa, che consentira, al personale con un reddito
inferiore a 28 mila euro annui, una “defiscalizzazione” sul trattamento accessorio, compreso quello
fisso e continuativo, di importo da definire con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri {con
i dati dei redditi del 2016 sarebbero interessate oltre 15.000 unitd della Polizia di Stato).

L’insieme dei predetti trattamenti economici si concretizza nel seguenti “benefici strutturali”, lu
cui molteplice combinazione, fa si che gli stessi risultino di sicuro piit vantaggiosi rispetto a quelli,
sia pur validi, del temporaneo contributo straordinario degli 80 euro, corrisposto fino al 30
settembre del 2017:

a) incremento dei parametri;

b) conseguente effetio sui benefici dei prossimi contraiti;

¢) riduzione delle permanenze;

d) maggiori possibititd di progressione in casriera, specie per i ruoli intermedi;

¢) defiscalizzazione per i redditi pia bassi;

f) riflessi pensionistici.

In attesa deghi ulteriori miglioramenti che arriveranno con la ripresa della prossima tornata contratiuale,

3

il combinato disposto dei vari benefici su cui & impostato il progetto fara si che, in un arco temporale
medio di carriera di 32 anni, ogai poliziotto avrd un incremento salariale di oltre 33.000 euro netti, con
un riflesso di miglioramento previdenziale pari a 54 euro mensili netti.

F) Trattamenti economici e nuova disciplina del personale dirigente.

»

>

Anticipazione dell’accesso alla dirigenza dalla qualifica di _vice questore aggiunto, e qualifiche
corrispondenti con almeno otto nella carriera dei funzionari, compreso il corso di formazione.
Introduzione della_qualifica di vice guestore, articolando in due qualifiche, quella attuale di vice
questore aggiunto, superando Iattuale discrasia della indistinta equiparazione di una sola gualifica ai
gradi di tenente colonnello ¢ maggiore (quest’ultimo non pil equiparato al nuovo vice questore).
Rimodulazione, conseguente alla revisione della dirigenza, con decorrenza 1 gennaio 2018, del
trattamento economico dirigenziale, con il contestuale assorbimento nella nuova indenaita
dirigenziale dell'assegno di valorizzazione dirigenziale, dell’indennitd perequativa e del cosiddeito
trattamento stipendiale “omogeneizzato” (13/15 e 23/25 anni).

“Istituziofie di uf apposito Fondo con una dotazione iniziale di 900,000 euro; destinati, nella fase di~ -~ -

prima applicazione, ai vice questori aggiunti e vice questori.

Istituzione di un’area negoziale dirigenziale, limitata alla disciplina dei trattamenti accessori e agli
istituti normativi, fermo restando il rinvio alla legge per il trattamento economico fondamentale fisso
¢ continuativo e per i relativi “automatismi” (tra cui classi e scatti), con la previsione - nelle more
della relativa attuazione - dell’estensione ai dirigenti di quasi tutte le indennitd accessorie e degli
istituti normativi gia applicati al restante personale per effetto dei contratti stipulati dal 2002 ad oggi,
ferma restando la clausola di salvaguardia, secondo cui fino alla stipula di primo “contratto”
continuano ad applicarsi le vigenti disposizioni.
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RUOCLI DEL PERSOMNALE CHE ESPLETA FUNZIONI DI POLEZIA

RUOLO DEGLI AGENTI E ASSISTENTI

Diseipling q regime

Valorizzazione del roolo attraverso Pelevazione del fitolo di studio per la partecipazione al
concorso per ’accesso alla qualifica iniziale (di scuola secondaria di secondo grado invece che
di scnola secondaria di primo grado) e ’'introduzione di nuove funzioni e responsabilita.

Nuova dotazione organica di circa 50.000 unita (da raggiungere graduaslmente),

Progressione in carriera ed economica:

» anticipazione da cinque a quatiro anni per la promozione da assistente ad assistente capo
{(complessivamente 14 anni invece di 15 da agente ad assistente capo);

» anticipazione di tre anni (da otio a cinque anni) per "accesso al parametro superiore deght
assistenti capo;

» introduzione della “denominazione” di “coordinatore” per gli assistenti capo con almeno
otto anui nella qualifica, in relazione al potenziamento deile funzioni (con conseguente
attribuzione di un nuovo pill elevato parametro stipendiale).

Discipline transitoria

» Progressiva riduzione del soprannumero della nuova dotazione organica del ruolo, anche
rispetto a quella gia prevista dalla vigente normativa.

» Anticipazione della promozione ad assistente capo degli assistenti con almeno quattro anni
nella qualifica (decorrenza 1° gennaio 2017).

» Accesso alla denominazione di “coordinatore™ degli assistenti capo con almeno ofto anni
nella qualifica ed in possesso dei requisiti previsti (decorrenza 1° otiobre 2017).

> Riduzione di un anno per "accesso alla denominazione di “coordinatore™ degli assistenti
capo che non beneﬁc;ano dell’ant;capazmne d1 un anno della promozmne da a531slente ad

- assistente-capo:” & B S

» Assegno una tantum, di entita dwersa per g Uh assistenti capo con almeno 8 o} }2 anni nelia
qualifica,

RUCLO DE] SOVRINTENDENTI
Discipling a regime

Valorizzazione del ruolo attraverso Pintroduzione di nuove procedure selettive e di nuove
funzioni e responsabilita.

Nuova dotazione organica: 24.000 uniti (entro il 2021).

Nuova modalita di accesso alla qualifica di vice sovrintendente:
a) nel limite del 70 per cento, mediante scrutinio per merito comparativo riservato agli
assistenti capo che chiedono di partecipare alla procedura;
b) nel limite del restante 30 per cento mediante concorso, per titoli ed esame - da effettuarsi con
modalitd telematiche - riservato al personale del ruolo degli agenti e assistenti che abbia
compiuto almeno cinque anni di effettivo servizio.

Progressione in carriera ed economica:
» anticipazione di due anni {da sette a cinque) per la promozione dei vice sovrintendenti a
sovrintendenti;
> anticipazione di due anni (da sette a cinque) per la promozione dei sovrintendenti a

sovrintendente capo.
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Liscipline ransiioric

> Copertura delle vacanze disponibili, dal 31 dicembre 2016 ai 31 dicembre 2022, nella
qualifica di vice sovrintendente, riservate agli assistenti capo ed al restante personale del
ruelo, attraverso procedure concorsuali straordinarie per titoli ¢ con il mantenimento della
sede di servizio per gli assistenti capo.

» Anticipazione della promozione a sovrintendente dei vice sovrintendenti con almeno
cinque anni nella qualifica (decorrenza 1° gennaio 2017).

> Anticipazione della promozione a sovrintendente capo dei sovrintendenti con almeno
cinque anni nelia qualifica (decorrenza 1° gennaio 2017).

> Riduzione dei tempi per la promozione a sovrintendente capo e per l'accesso alla
denominazione di “coordinatore” del personale che non beneficia integralmente delle
riduzioni delle permanenze.

> Assegno una tantum per i sovrintendenti capo con almeno 8 anni nella qualifica.

RUQLO DEGLIISPETTORI

Discipling a regime

Valorizzazione del ruolo attraverso la caratterizzazione “a sviluppo direttivo” in relazione ai
titoli universitari richiesti, al nuovo corso di formazione iniziale, anche per il conseguimento
della laurea breve per i vincitori del concorso pubblico, nonché alle nuove funzioni previste per
ie qualifiche apicali.

Incremento della dotazione da 23.664 a 24.911 unita (entro il 2027).

Nuova modalita di accesso alla qualifica di vice ispettore:
a) per il 50 per cento mediante concorso pubblico con diploma di scuola secondaria di secondo
grado e corso di formazione per I"acquisizione anche della laurea breve;
b) per il restante 50 per cento, mediante concorso interno, per titoli ed esami, con
rimodulazione del corso di formazione.

Progressione in carriera ed economica:
» promozione, a ruolo aperto, a ispettore superiore degli ispettori capo con nove anni nella
qualifica;
> anticipazione per 1’accesso al parametro “+8” dell’ispettore superiore;
» promozione alla qualifica di ispettore superiore previo possesso della specifica laurea
breve;
> sostituzione della denominazione in qualifica di “sostituto commissario con anticipazione
di sette anni (da 15 a 8) per la promozione alla medesima qualifica, con il mantenimento
dell’attuale dotazione organica di 6.000 unita;
» introduzione della nunova “denominazione” di “coordinatore™ per i sostituti commissari
con almeno quattro anni nella qualifica, in relazione al potenziamento delle funzioni (con
conseguente attribuzione di un nuovo pit: elevato parametro stipendiale).

Discipling transitoria

» Copertura delle vacanze disponibili, dal 31 dicembre 2016 al 31 dicembre 2023, per il
concorso interno per vice ispettore, riservate ai sovrintendenti capo ed al restante
personale del ruolo, nonché a quello degli agenti e assistenti, atfraverso procedure
concorsuali straordinarie, anche per soli titoli, e con il mantenimento della sede di
servizio per i sovrintendenti capo, con la previsione dell’utilizzo del cinquanta per cento
dei posti complessivamente disponibili al 31 dicembre 2016 per il primo concorso, per
titoli, da bandire entro il 30 settembre 2017.

¥ Copertura di altri 1.000 posti di vice ispettore (nell’ambito delle vacanze disponibili per il
concorso pubblico), mediante concorso interno straordinario, per titoli, da bandire nel

aggiornate 7 giugnoe 2017
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2018, riservati ai sovrintendenti capo con una anzianitd nella qualifica superiore a due
anni al 1° gennaio 2017,

Promozione alla qualifica di ispettore superiore degli ispettori capo con almeno nove anni
di anzianitad nella qualifica (decorrenza 1° gennaio 2017).

Previsione di un concorso straordinaric per la promozione ad ispetiore superiore, per i
posti corrispondenti a quelli previsti per i concorsi interni non banditi alla data del 31
dicembre 2016, riservati agli ispettori capo frequentatori del 7° e dell’8° corso per vice
ispettori {(decorrenza 1° gennaio 2018).

Anticipazione della promozione a sostituto comnissario degli ispettori superiori con
almeno ofto anni di anzianita nella qualifica (decorrenza 1° genmaio 2017).

Riduzione dei tempi per 'accesso alla denominazione di coordinatore dei sostituti
cominissari che non beneficiano integralmente della riduzione delle permanenze.
Assegno una tanfum, di entitd diversa, per i sostituti commissari con almeno 4 o 8 anni di
anzianita nella denominazione,

CARRIERA DE] FUNZIONARI

Discipling

G reging

Valorizzazione ed adeguamento della carriera dei funzionari attraverso la caratterizzazione “a
sviluppo dirigenziale” in relazione ai titoli universitari richiesti, al corso di formazicne iniziale e

alle nuove

Nuova dot
>

Nuova mo

b)

funzioni previste.

azione organica:

rimodulazione della carriera unitaria dei funzionari di polizia, con una dotazione organica
complessiva iniziale di 4.500 unita, di cui 1.300 unita riservate al concorso interno per il
personale del ruolo deghi ispettori in possesso della laurea triennale;

progressiva riduzione della dotazione organica complessiva da 4.500 a 3.700 unita (dal
2018 al 2027).

dalita di accesso alla carriera;

mediante conicorso pubblico con laurea magistrale o specialisticae riservadi postiperghi

inferni in possesse del medesimo titolo (pell’ambito della dotazione iniziale di 3.200
unitd) e successivo corso biennale anche per il conseguimento del master di secondo
Hvello;

mediante concorso inferno riservato al personale del ruclo degli ispetiori in possesso della
laurea triennale e successivo corso annuale anche per il conseguimento dei crediti
formativi per "acquisizione della laurea magistrale (nell’ambito della dotazione iniziale
di 1.300 unita).

Progressione in carriera ed economica:

>
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rimodulazione delle permanenze nelle diverse qualifiche e delle modalitd di progressione
in carriera, con la previsione, per il personale proveniente dal ruolo degli ispettori,
dell’accesso alla prima qualifica dirigenziale di vice questore aggiunto, previo possesso
della laurea magistrale e concorso interno;

trattamento economico per le qualifiche fino a commissario capo (capitano) disciplinato
dal “contratto”™ per il restante personale.



Si riporta, di seguito, una tabella di sintesi della nuova carriera dei funzionari.

RUOLG OF! FUNZIOHARE DELLA POLIZIA Df STATO RUOLO DE| FUNZIONARL DELLA POLITIA DI STATD
“ALIDUOTA ESTERNA" “ALIGUOTA INTERNA"™

& limite ¢i 613 & 30 aan & con nsena dal 20% per 1 rud intemt
{matd per i ruota lspetior e metd per i restarta persanale can

Concomo pubbiics con iaurea magsirae/spasiaistica Concorsa int o iatirea thennale Rsenate &l fuols

dagli iapetiort con aimena § anni df seivzio & binite d
etd 2 25 anni & con fisena del 20% per i sestituli

almeno S annt di sendzio) ¢ limite o ©ld 3 40 anoi commissa

organico iniatate

5 anni & lswrea . VICE COMINGSARIQ
{e 2 anni per CONCOso) provisions crganica inizlate 2 angs { qul 1o fequenze cvsa)

3.200 unitd A A I offatiivi +.300 units 7 CRGE [HONISEO G ok 2P
(2650 3 5.1.2028) ai find o e e gluridied’) a1.1.2000 (1050 a 1.1.2628) B e
COMMBSARIG w0 COMMISSARIO
2any pet esteie PRS0 a el gpedo Camnyssans Cage (107" corsa immesns 5 anni per eS3erm prAMOSSo @ 1ol apeo
(requena cerso professionale con consegurmenlo master} ertio 8 2047 Commissare Capo
(653) COMMISSARIOD CAFD 581
) ;m.‘e,m S ani ” (corpcesa { 105° COMMISSARID GAPD
a1 cul d;mDF'mQ Dpﬂv. .m:é ot g JoTse promesza e s almenc B anni o possesso o laues
pai essere 5:“‘““"2‘“ Rl ::'mﬁ‘:? ) uc:i:le? YHUML L deamtre TN magistralefspeciabsiica per partecipare at concerss
2 Aoouenza cowo i interne per H 209% de post disponitili per secedere
VICE QUESTORE AGGINTO 38 ala quatifica & Vice Questore Aggiuns
5 annt {eomprese | DT {e coreo di fmnaziens dinganziata)
per essere promosss 2 nualo aperte Vice Questore o750 con B gl gl
1608 ©c a dizomine 2057}
{1.300)
VICE QUESTORE
almanc 4 anm 1316
per sssera scriingte # Hvlo chivso per Primo Dirgents
(ifg:]] 708 FRIMO DIRIGENTE
od almens § anm totale, 2.335%
{2 peressere seriinals = rudlo Shiuso par Dingente Supenore
DIRIGENTE SUPERIORE

almeno 2 anai
per essere rominste Ditigente Generale

o

DIRIGENTE GENERALE Dt PUBBLICA SICUREZZA

1T Toiale dF 2.335 wnils & dato: dalle 2.056 unita efeinive all 1.1.2017; meno i 38 pd promossi all 'J.1.23037; piie 100 cur del futuro 107° corso immessi “ex

fege” nel 2017; meno 13 cessazioni (date aggiomato af 30 novembre 2016).

Driscipling transitoria

Progressione in carriera ed economica:

»

istituzione di un ruolo direttivo ad esaurimento, con una dotazione organica di 1.800 unita,

cOR accesso riservato:
a) per 1.500 posti, ai sostituti commissari gia destinatari della 5pecifica disciplina transitoria
per P’accesso al ruolo direttivo spemale (per i cinque concorsi che dovevano essere banditi

“dal 2007 ‘al 2005), con modalith " requisiti semplificati e progressione” in carriera” T T

accelerata, con un unico concorso, da bandire dopo ’entrata in vigore del decreto
legislativo, e con la previsione, per tutti i vincitori, della nomina a vice commissario, con
decorrenza giuridica ed economica dalla data di inizio del primo corso di formazione;

b) per gli altri 300 posti, a tutti i sostituti comnissari gid destinatari del ruolo direttivo
speciale, in possesso dei medesimi requisiti previsti per 'accesso al predetto ruolo,
mediante un unico concorso da bandire entro aprile del 2019;

promozione funzionari a commissario capo o vice questore aggiunto il giorno successivo alla
cessazione dal servizio per i funzionari del ruolo direttivo ad esaurimento;

concorso interno straordinario per Iaccesso alla qualifica di commissario per il venti per cento
dei posti disponibili per il concorso pubblico riservato (per metd) ai sostituti commissari gia
destinatari del ruolo speciale, in possesso della prescritta laurea magistrale o specialistica;
applicazione della disciplina pili favorevole per i funzionari in servizio al 31 dicembre 2017;
applicazione del parametro 154 (invece di 150), ai vice questori aggiunti con meno di 13 anni di
anzianitd nel ruolo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2017;

accesso alla nuova qualifica di vice questore, conseguente all’articolazione dell’attuale qualifica
di vice questore aggiunto in due qualifiche corrispondenti ai gradi di maggiore e tenente
colonnello (con decorrenza 1° gennaio 2(0158);

accesso al nuovo trattamento economico dirigenziale previsto per le qualifiche a partire da vice
questore aggiunto (con decorrenza 1° gennaio 2015);

estensione ai dirigenti di determinati istituti “contrattuali™ gid applicati al restante personale,
nelle more dell’istituzione della nuova area negoziale limitata ai trattamenti accessori ed a tali
istituti, ferma restando, nel frattempo, applicazione delle vigenti disposizioni in materia.
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RUOLIDEL PERSONALE CHE ESPLETA ATTIVITA TECNICA-SCIENTIFICA O TECNICA

Progetic speculare a quello del personale che espleta funzioni di polizia, con medifiche ordinamentali
finalizzate a potenziare le specifiche conoscenze teenico-scientifiche ed a migliorare la funzionalita per
assicurare la massima operaftivita, nell’ambito della piena valorizzazione della professionalita del
personale interessato, attraverso, in particolare:

la previsione di un solo settore di supporto logistico per it ruolo degli agenti e assistenti tecnici e
per quello dei sovrintendenti tecnici;

la drastica riduzione di settori e profili nei ruoli degli ispettori e funzionari tecnici;

la conseguente riduzione degli organici dei ruoli di base (agenti tecnici e sovrintendenti tecnici),
in relazione all’accorpamento delle funzioni di supporto;

la valorizzazione del ruolo dei periti (ispettori tecnici), anche attraverso un incremento del
numero degli attuali effettivi, nonché della carriera dei funzionari;

la valorizzazione del titolo di studio per gli infermieri professionali che accedono al nuovo ruolo
degli ispettori tecnici a sviluppo direttivo.

>

vV Y YV

RUOQLO DEGLI AGENTI E ASSISTENTI TECNICI

Discipling a regims

Valorizzazione del ruclo attraverso 'elevazione del titolo di studie per la partecipazione al
concorso per I’accesso alla qualifica iniziale (di scuola secondaria di secondo grado, ovvero di
abilitazione professionale, invece di scuola secondaria di primo grado) e I'introduzione di
nuove funzioni e responsabilita.

Nuova detazione organica di 1.000 anita a regime {entro il 2027).

Progressione in carriera ed economiea:

>

>

anticipazione da cinque a quattro anni per la promozione da assistente tecnico ad assistente
capo tecnico (complessivamente 14 anni invece di 15 anni da agente ad assistente capo);

-anticipazione di-tre-anni-(da otto a cinque anni) per-1’accesso al-parametro superiore-degli- =

assistenti capo tecnico;

introduzione della “denominazione” di “coordinatore™ per gli assistenti capo tecnici con
almeno otto anni nella qualifica, in relazione al potenziamento delle funzioni (con
conseguente attribuzione di un nuovo pid elevato parametro stipendiale).

IMscipling transitoria

Progressiva riduzione del soprannumero della nuova della dotazione del ruolo.

Anticipazione della promozione ad assistente capo tecnico degli assistenti tecnict con almeno
quattro anni nella qualifica (decorrenza 1° gennaio 2017,

Accesso alla denominazione di “coordinatore” degli assistenti capo tecnici con almeno otto
anni nella qualifica ed in possesso dei requisiti previsti (decorrenza 1° ottobre 2017).
Riduzione di un anno per I’accesso alla denominazione di “coordinatore” degli assistenti
capo tecnici che non beneficiano dell’anticipazione di un anno della promozione da
assistente tecnico ad assistente capo tecnico.

Assegno una tantum, di entitd diversa, per gli assistenti capo tecnici con almeno 8 o 12 anni
nella qualifica.

RUOLO DEI SOVRINTENDENTI TECNICI

Discipling o regime
Lond

Valorizzazione del ruclo attraverso Pintroduzione di nuove procedure selettive ¢ di nuove
funzioni e responsabilita.
aggiornato 7 giugno 2017
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Nuova dotazione organica di 852 unita {entro il 2027).

Nuova modalita di accesso alla qualifica di vice sovrintendente tecnico:
a) nel limite del 70 per cento, mediante scrutinio per merito comparativo riservato agli
assistenti capo tecnici;
b) nel limite del restante 30 per cento mediante concorso, per titoli ed esame, riservato al
personale del ruolo degli agenti e assistenti tecnici che abbia compiuto almeno cingue anni
di effettivo servizio.

Progressione in carriera ed economica:
> anticipazione di due anni (da sette a cinque) per la promozione dei vice sovrintendenti
tecnici a sovrintendenti tecnici;
» anticipazione di due anni (da sette a cinque) per la promozione dei sovrintendenti tecnici
a sovrintendenti capo tecnici.

Discipling transitoria

» Copertura di 900 posti di vice sovrintendente tecnico, atiraverso tre concorsi interni per
titoli, riservato agli assistenti capo tecnici, con il mantenimento della sede di servizio.

> Anticipazione della promozione a sovrintendente tecnico dei vice sovrintendenti tecnici
con almeno cinque anni nella qualifica (decorrenza 1° gennaio 2017).

> Anticipazione della promozione a sovrintendente capo tecnico dei sovrintendenti tecnici
con almeno cinque anni nella qualifica (decorrenza 1° gennaio 2017).

» Riduzione dei tempi per la promozione a sovrintendente capo tecnico e per accesso alla
denominazione di “coordinatore” del personale che non beneficia integralmente delle
riduzioni delle permanenze.

»  Assegno una tantum per i sovrintendenti capo tecnici con almeno 8 anni nella qualifica.

RUOGLO DEGLIISPETTORI TECNICI

Disciplina a regime

" Valorizzazione del ruolo attraverso la caratteriz
titoli universitari richiesti, al nuove corso di formazione iniziale, anche per il conseguimento
della laurea breve per i vincitori del concorso pubblico, nonché alle nuove funzioni previste per
le qualifiche apicali.

Nuova dotazione organica di 900 unita.

Nuova modalitd di accesso alla qualifica di vice ispettore teenico:

a) per il 50 per cento mediante concorso pubblico con diploma di scuola secondaria di
secondo grado e corso di formazione per ’acquisizione anche della laurea breve, ovvero
con laurea breve ¢ specifica abilitazione per il settore sanitario;

b) per il restante 50 per cento, mediante concorso interno, per titoli ed esami, con
rimodulazione del corso di formazione,

Progressione in carriera ed economica:

» promozione, a ruclo aperto, a ispettore superiore tecnico degli ispettori capo tecnici con
nove anni nella qualifica;

> anticipazione per I'accesso al parametro “+8” dell’ispettore superiore tecnico;

» promozione alla qualifica di ispettore superiore tecnico previo possesso della specifica
faurea breve;

» sostituzione della denominazione in qualifica di “sostituto direttore tecnico™ con
anticipazione di sette anni {da 15 a 8) per la promozione alla medesima qualifica;

¥ introduzione della nuova “denominazione™ di “coordinatore” per i sostituti direttori
tecnici con almeno quattro anni nella qualifica, in relazione al potenziamento delle

funzioni (con conseguente attribuzione di un nuovo pit elevato parametro stipendiale).
aggiornato 7 giugno 2017
12

&4 Sviliippe dirertive” in velazione ai " T



Discipling transitoria

» Copertura delle vacanze disponibili, dal 31 dicembre 2017, nella qualifica di vice
ispettore tecnico, attraverso un concorso straordinario per titoli, riservato al personale in
possesso di scuola secondaria di secondo grado o di titolo abilitante Iesercizio di
professione tecnico scientifiche, prioritariamente riservate al personale dei ruoli tecnici.

> Promozione alla qualifica di ispettore superiore tecnico degli ispettori capo tecnici con

almeno nove anni di anzianita nella qualifica (decorrenza 1° gennaio 2017).

Anticipazione della promozione a sostituto commissario degli ispettori superiori tecnici

con almeno otto anni di anzianita nella qualifica (decorrenza 1° gennaio 2017),

Riduzione dei tempi per 'accesso alla denominazione di coordinatore dei sostituti

direttori tecnici che non beneficiano integralmente della riduzione delle permanenze.

Assegno una tantum, di entita diversa, per i sostituti direttori iecnici con almeno 4 o §

anni di anzianita nella denominazione.

A7
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CARRIERA DE! FUNZIONARI TECNICI

Discipling o regime

Istituzione della carriera dei fenzionari fecnici, attraverso la valorizzazione e lIa
caratterizzazione “a sviluppo dirigenziale”, in relazione ai titoli universitari richiesti, al corso di
formazione iniziale e alic nuove funzioni previste.

Nuova dotazione organica:
» progressivo incremento della dotazione organica complessiva da 600 a 720 unitd
(comprensive del maestro direttore e del maestro vice direttore della banda musicale), con
specifico riferimento ai ruoli dei fisici, biologi e psicologici (dal 2018 al 2027);
» inserimento nella dotazione organica della qualifica di dirigente generale tecnico.

Nuova modalita di accesso alla carriera:
> mediante concorso pubblico con laurea magistrale o specialistica e riserva di posti per gli

eesinternt i possedso ~del medesimo titolo e successivo v corso- annuale - anche peril o

consegaimento del master di secondo livello.

Progressione in carriera ed economica:
> rimodulazione delle permanenze nelle diverse qualifiche e delle modalita di progressione
in carriera;
» ftrattamento economico per le qualifiche fino a diretfore tecnico principale (capitano)
disciplinato dal “contratto” per il restante personale.

Discipdineg transitoria

Progressione in carriera ed economica:
» istituzione di un ruolo direttivo tecnico ad esaurimento, con una dotazione organica
di 80 unita, con accesso riservato:

a} per 40 posti, prioritariamente agli attuali periti superiori gia destinatari della
specifica disciplina transitoria per I’accesso al ruolo direttivo speciale ad
esaurimento;

by per gli altri 40 posti, agli attuali periti superiori del settore sanitario;

applicazione della disciplina pilt favorevole per i funzionari in servizio al 31 dicembre
2017;

applicazione del parametro 154 (invece di 150), ai direttori tecnici capo con meno di 13
anni di anzianita nel ruolo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2017;

accesso alla nuova qualifica di direttore tecnico superiore, conseguente ali*articolazione
dell’attuale qualifica di direttore tecnico capo in due qualifiche corrispondenti ai gradi di
maggiore e fenente colonnello (con decorrenza 1° gennaic 2018);

A 2
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> accesso al nuove trattamento economico dirigenziale previsto per le qualifiche a partire
da direttore tecnico capo (con decorrenza 1° gennaio 2018),

> estensione ai dirigenti di determinati istituti “confrattuali” gid applicati al restante
personale, nelle more dell’istituzione della nuova area negoziale limitata ai trattamenti
accessori ed a tali istituti, ferma restando, nel frattempo, I’applicazione delle vigenti
disposizioni in materia.

RIOQLO DELLA BANDA MUSICALE DELLA POLIZIA DI STATO

Discipling a regime

Speculare valorizzazione del ruolo della Banda Musicale, in relazione alla peculiaritd dei
compiti espletati, con Pintroduzione della qualifica apicale di “orchestrale primo livello” ¢ della
denominazione di “coordinatore” per gli “orchestrali primo livello” con almeno 2 anni nella
qualifica.

Mantenimento dell’attuale dotazione organica di 105 unitd (comprensive del maestro direttore
e del maestro vice direttore).

Modalita di accesso:
» accesso alla qualifica di orchestrale della Banda Musicale della Polizia di Stato mediante
concorso pubblico, per titoli ed esami;
¥ corso informativo sui servizi e sull’attivitd della Polizia di Stato della durata massima di 30
giorni.

Progressione in carriera ed economica:

» progressione per il personale del ruclo degli orchestrali accelerata rispetto a quella del ruolo
degli ispettori tecnici, con specifico riferimento alla qualifica apicale (Prima Parte A), che
accede direttamente alla qualifica cormrispondente a quella di ispettore superiore ed ¢
promosso dopo due anni alla qualifica apicale di “orchestrale primo livello”;

~»..previsione.di-una progressione. di. carriera dirigenziale.per il ruolo.del maestro direttore della..............

banda musicale della Polizia di Stato, articolata in tre qualifiche di:
- maestro direttore-direttore tecnico capo;
- maestro direttore-direttore tecnico superiore;
- maestro direttore-primo dirigente tecnico;
» previsione di una progressione di carriera a sviluppo dirigenziale per il ruolo del maestro
vice direttore della banda musicale della Polizia di Stato, articolata in due qualifiche di:
- maestro vice direttore-direttore tecnico principale;
- maestro vice direttore-direttore tecnico capo.

Discipding (ransitoria
» Previsione di un concorso straordinario interno per la nomina ad orchestrale della banda

musicale, da inquadrare come “terze parti b”, riservato al personale della Polizia di Stato in
possesso dei requisiti prescritti,

aggiornate 7 giugno 2047
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CARRIERE DEI MEDICI E DEI MEDICI VETERINARI

Diseiplineg u regime

Istituzione delle carriere dei medici e dei medici veterinari attraverso la valorizzazione ¢ Ia
caratterizzazione “a sviluppo dirigenziale”, in relazione ai titoli universitari richiesti, al coxrso di
formazione iniziale e alle nuove funzioni previste.

Nuova dotazione organica di 376 unita (di cui 363 della carriera dei medici e 13 della carriera
dei medici veterinari), con accesso alle carriere mediante concorso pubblico con laurea
specialistica, abilitazione professionale ed iscrizione all’albo e, per i medici, anche con
specializzazione.

Progressione in carriera ed economica, sostanzialmente analoga a quella degli altri
corrispondenti ruoli, attraverso:
» la rimodulazione delle permanenze nelle diverse qualifiche e delle modalita di
progressione in carriera;
» il trattamento economico per le qualifiche fino a medico principale e medico veterinario
principale {capitano) disciplinato dal “contratto™ per il restante personale.

Discipling transitoria

Progressione in carriera ed economica:

» accesso alla nuova qualifica di medico superiore, derivante dall*articolazione della
qualifica di medico capo in due qualifiche corrispondenti ai gradi di maggiore e tenente
colonnello (con decorrenza 1° gennaio 2G18);

» applicazione della disciplina pitt favorevole per i funzionari in servizio al 31 dicembre
2017

» applicazione del parametro 154 (invece di 150), ai medici capo con meno di 13 anni di
anzianita nel ruolo dal 1° ottobre al 31 dicembre 2017;

* accesso al nuovo trattamento economico dirigenziale prev:sto per le quahﬁche a partare
= -dasdirettore-{ecnico-capo-(con-decorrenza- 12 genﬁaio 20184 s
» estensione ai dirigenti di determinati istituti “contrattuali” gia apphcat1 ai restante
personale, nelle more dell’istituzione della nuova area negoziale limitata ai trattamenti
accessori ed a tali istituti, ferma restando, nel frattempo, applicazione delle vigenti

disposizioni in materia.

aggiornato 7 giugno 2017
15



